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作為一個負責任的企業公民，志富建築公
司相信他們有社會責任為我們社區的不同
方面做出貢獻。這一次他們為長者提供支
援，捐獻給安老院舍 -“樂善居(愛心基金
)護老院有限公司”。樂善居致力為長者
提供全方位關懷，讓他們在舒適、人性化
的環境中，安心、快樂、充實、有尊嚴地
生活。

上述所有捐款均得到職業及社會服務協會（PASS）的大力協
助和安排。感謝 PASS 的全力支持和幫助。

志富建築公司為
樂善居(愛心基金)護老院有限公司作出捐獻

志富建築公司將繼續密切關注社會需
要，將精力和支持投放到需要被關注
的問題上，為此作出貢獻，並期望為
社會帶來正面影響。

香港人口持續老化。根據政府統計處的數據，未來20年，香港人口老化的步伐將會
加快。隨著老年人口的增加，對安老院舍的需求也隨之增加。因此，保持安老院的
優質服務很重要，讓長者能夠在安全舒適的環境中得到妥善照顧。
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